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1. ENQUADRAMENTO

O programa do XXIl Governo Constitucional, teve como principal pilar o combate ao
fendmeno da corrupgao, sendo o mesmo encarado como essencial para o reforgo da

qgualidade da democracia e para a plena realizacdo do Estado de Direito.

Nesse sentido, foi aprovada a Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao
(doravante designado, abreviadamente, de ENCC) espelhada no Decreto-Lei n.2 109-
E/2021 de 9 de dezembro de 2021, o qual cria (i) o Mecanismo Nacional Anticorrupc¢do
(doravante designado, abreviadamente, de MENAC), entidade administrativa
independente, com personalidade juridica de direito publico e poderes de autoridade,
dotada de autonomia administrativa e financeira, que desenvolve atividade de ambito
nacional no dominio da prevengao da corrupgdo e infragGes conexas; bem como, (ii) o
Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao (doravante designado, abreviadamente, de
RGPC), a fim de serem prevenidos, detetados e sancionados os atos de corrupgao e

infragdes conexas.

O RGPC vem estabelecer, para as entidades obrigadas ao seu cumprimento, a
necessidade de adotarem e implementarem um Programa de Cumprimento Normativo,
o qual deve incluir um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcgao e infracées conexas

(doravante designado, abreviadamente, de “PPR”).

Em consequéncia, a Funda¢do de Assisténcia Médica Internacional, tem vindo a
investir na efetividade e robustez do seu Programa de Compliance Anticorrupc¢do. O
objetivo deste Programa é reforgar os principios gerais de atuacao e deveres da
Administracdo dos seus colaboradores e parceiros, repudiando todas as praticas de

corrupgcdo em todas as suas formas, ativas e passivas, incluindo a tentativa destes atos.

Assim, o Plano de Cumprimento Normativo, nomeadamente o PPR, foi comunicado
a todos os colaboradores e encontra-se publicado no site institucional, o qual reflete

todo o trabalho desenvolvido e implementado neste ambito.



O PPR da Fundacdo de Assisténcia Médica Internacional identifica e classifica os
fatores de risco que expdem a Fundagado a atos de corrupcao e infragGes conexas, assim
como, os mecanismos de controlo, medidas preventivas e corretivas, implementadas

para mitigar os riscos identificados.

O presente Relatério de Avaliagdo Anual, referente ao ano de 2024, tem como
objetivo documentar a implementacao das medidas preventivas e de mitigacado de riscos
de corrupgao e infragGes conexas, bem como garantir a conformidade com as diretivas

do MENAC.



2. AVALIACAO ANUAL

No ambito da presente avaliagdo anual, foram revistas a identificacdo e a avaliagao
dos diferentes fatores de risco, em funcdo da evolucdo da atividade da Fundacdo de
Assisténcia Médica Internacional, bem como, dos fatores externos, mantendo-se

inalterada a avalia¢do de risco da Fundacdo apresentada no PPR.

Ainda assim, a Fundacdo de Assisténcia Médica Internacional, com o intuito de
difusdo e solidificagdo da cultura de Compliance no seio da sua organizagdao, numa dtica
de melhoria continua, agregou diversas iniciativas ao seu Programa de Compliance apds

o desenvolvimento e publicagdao do PPR, a saber:

1) Revisao do cadigo de conduta

De forma a cumprir com as obrigacdes estabelecidas no art.2 7 do Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 09 de Dezembro, em 2023 a Fundagdo de Assisténcia Médica
Internacional inseriu um capitulo, no cddigo de conduta, dedicado a prevencdo e
combate a corrupcgdo e infragbes conexas, inserindo uma cldusula padrdao sobre o
conceito de corrupcao, definicdo do que se considera oferta e aceitacdo de cortesias
profissionais, bem como normas que tém em vista o combate a corrupgao,

branqueamento de capitais e financiamento ao terrorismo.

O cddigo de conduta orienta e uniformiza o comportamento pessoal e profissional
de todos os colaboradores da Fundacdo de Assisténcia Médica Internacional,
independentemente do cargo ou da fungdo que desempenham, promovendo a
transparéncia na relacdo entre os seus colaboradores, parceiros, fornecedores,

beneficiarios e representantes das comunidades com as quais a Fundagao interage.

Neste sentido, todos os colaboradores devem evitar qualquer situacao suscetivel de
originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses, ndo pode haver interesse
pessoal relacionado com um fornecedor ou fornecimento ou com outras institui¢des,

nem exercer qualquer tipo de atividade externa potenciadora de conflito de interesses.



O cadigo de conduta foi ainda revisto no sentido de passar a incluir um anexo que
identifica as sang¢des disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso
de incumprimento das regras nele contidas e as sangdes criminais associadas a atos de
corrupcdo e infragdes conexas, nos termos do n.2 2 do art.2 7 do Decreto-Lei n.2 109-

E/2021, de 09 de Dezembro.

Il) Revisdo das normas internas de Compliance

A Fundagao de Assisténcia Médica Internacional desencadeou a revisao do conjunto
de normas internas de Compliance referentes a temas fulcrais, tais como: prevencao da
corrupcdo, verificacdo de integridade de terceiros, prevencdo do branqueamento de

capitais e do financiamento do terrorismo e gestdo de conflitos de interesses.

No decorrer do ano de 2024 foram solicitados a todos os departamentos que ainda
nao possuiam procedimentos internos escritos que procedessem a sua redagao, bem

como, a atualizacdo dos procedimentos que ja se encontravam desatualizados.

A existéncia de procedimentos internos, em cada departamento, revela-se essencial
para garantir a uniformiza¢ao de praticas, a transparéncia nas decisdes e o cumprimento
das normas legais e éticas em vigor. Estes procedimentos ndo s permitem mitigar riscos
de incumprimento e de reputacdo, como também facilitam a responsabilizacdo e a

rastreabilidade das a¢des realizadas no ambito da atividade da Fundacao.

Em 2024 houve o acompanhamento técnico junto das equipas, com o objetivo de
apoiar a elaboracdo e atualizacdo dos referidos procedimentos, assegurando que os
mesmos refletem as melhores praticas de Compliance e se encontram alinhados com os

principios do RGPC.

Paralelamente, foi reforcado o compromisso da Fundacdo com a cultura de
integridade e ética organizacional, através da divulgacdo interna dos normativos

atualizados.



Ill) Formagao e comunicagao

Com o objetivo de garantir um programa de formacgao abrangente e acessivel a
todos os administradores, diretores e colaboradores, a Fundacdo de Assisténcia Médica
Internacional elaborou um plano formativo estruturado, destinado a assegurar que
todos conhecam e compreendam de forma clara e aprofundada as normas internas de

prevencao da corrupgao e infragdes conexas.

Este plano de formacao foi cuidadosamente elaborado e, ainda, organizado por
areas territoriais, nomeadamente a Area Metropolitana de Lisboa, a Area Metropolitana
do Porto, a regido Centro de Portugal e as Regides Auténomas. Esta distribuicdo
geografica permite uma maior proximidade com os contextos especificos de cada local,

promovendo uma aplicacdo mais eficaz e contextualizada das politicas da Fundacao.

As formacbOes previstas para 2025 prometem ser particularmente
enriquecedoras, ndo apenas pelo contelddo que serd abordado, mas também pela
diversidade de participantes envolvidos. Ao reunir pessoas de diferentes equipamentos
e unidades, estas sessdes deverdao proporcionar uma troca de experiéncias e
conhecimentos muito valiosa, fomentando a compreensdo mutua sobre o
funcionamento das diversas valéncias da Fundacdo e as medidas que estdo a ser

implementadas em cada uma delas.

Mais do que momentos de aprendizagem técnica, estas a¢des de formacgao
pretendem constituir-se como espacos de sensibilizacdo e partilha, reforcando o
conhecimento interno e o alinhamento com os principios e praticas que norteiam a

atuacdo da Fundacdo em matéria de integridade, transparéncia e prevencao de riscos.



3. RESULTADOS E CONFORMIDADE

Durante o periodo em anadlise, ndao foram registadas quaisquer situacdes
excecionais, nem identificadas infracGes que colocassem em causa o cumprimento das
normas e procedimentos estabelecidos. A Fundagdo de Assisténcia Médica
Internacional assegurou, de forma consistente, a sua conformidade com o Regime Geral
de Prevencgao da Corrupgdo (RGPC), bem como com o conjunto das normas legais e
regulamentares em vigor, evidenciando o seu compromisso com a integridade, a

transparéncia e o rigor na gestdo das suas atividades.

Para garantir este nivel de conformidade, a Fundagdao manteve em funcionamento
um conjunto de mecanismos internos de prevenc¢ao, controlo e monitorizagdo, que
incluem agdes regulares de sensibilizagao, auditorias internas, formagdo continua dos
colaboradores e uma comunicacdo clara e acessivel dos procedimentos e
responsabilidades associadas ao cumprimento das normas. Estes instrumentos
preventivos tém sido fundamentais para a detegao precoce de riscos e para a promogao

de uma cultura organizacional assente na ética, na legalidade e na responsabilizagao.

Cumpre, salientar, que no decorrer do ano de 2024, entrou uma denuncia, por abuso
de direito, pelo canal disponivel para o efeito, sendo que uma foi inconclusiva levando

ao seu arquivamento.

4. CONCLUSAO E PERSPETIVA PARA 2025

A Fundacdo de Assisténcia Médica Internacional reafirma o seu compromisso
inabalavel com a transparéncia, a ética e a prevencao da corrupc¢do, sustentando um
ambiente de governanga responsavel, integra e alinhado com as melhores praticas
nacionais e internacionais. Este compromisso é refletido em todas as dimensdes da sua
atuacdo, promovendo uma cultura organizacional assente na legalidade, na

responsabilidade e na confianca.



Para o ano de 2025, a Fundacdo definiu como principais objetivos estratégicos no

ambito da prevencgdo da corrupgao e infragdes conexas:

e Reforco da formacdo e sensibilizacdo dos colaboradores, assegurando a
continuidade e o alargamento das ag¢les formativas que permitam
aprofundar o conhecimento sobre os principios, normas e mecanismos de
prevengao em vigor, bem como fomentar o envolvimento ativo de todos os
trabalhadores na consolidacdo de uma cultura de integridade;

e Aprofundamento das auditorias internas e dos mecanismos de controlo, com
vista ao aperfeicoamento continuo dos sistemas de monitorizacdo e a
identificacdo atempada de potenciais riscos, assegurando uma resposta
eficaz e preventiva;

e Acompanhamento permanente das novas diretivas do Mecanismo Nacional
Anticorrupgao (MENAC) e de eventuais alteragdes legislativas relevantes,
garantindo a atualizacdo e adequagdao permanente dos instrumentos
internos as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis;

e Promocdo da melhoria continua dos processos e procedimentos internos,
através da avaliacdo sistematica das praticas existentes e da incorporacdo de

metodologias que reforcem a transparéncia e a eficiéncia institucional.

Em sintese, a Fundagdo prossegue empenhada em assegurar elevados padrdes de
conduta e governanca, contribuindo de forma ativa para a construcdo de uma sociedade

mais justa, transparente e responsavel.
Sem mais a acrescentar, submete-se o presente relatério para os devidos efeitos.
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