Capitulo |

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.2
A Fundacdo de Assisténcia Médica Internacional, adiante designada simplesmente de
Fundacao, é uma pessoa coletiva de utilidade publica, criada por iniciativa de Fernando José de
La Vieter Ribeiro Nobre, que se regerd pelos presentes Estatutos e, em tudo o que neles for

considerado omisso, pelas leis portuguesas aplicaveis.

Artigo 2.2
A sede social é no Patio Manuel Guerreiro, Rua de José do Patrocinio, n.2 49, Marvila, em

Lisboa

Artigo 3.2
A Fundagdo é uma organizagdo ndo-governamental, sem fins lucrativos e sem qualquer fim
politico, racial, religioso ou filoséfico, e tem por objeto a assisténcia médica e a promocao de
acGes de cardcter social, ambiental, de defesa dos direitos Humanos e promoc¢ao da cidadania,

filantrépico, cientifico, educativo, cultural e da igualdade entre homens e mulheres.

Artigo 4.2
Na prossecucdo do seu objeto, a Fundagdao desenvolvera, tanto a nivel nacional como a nivel
internacional, as seguintes atividades:

a) O apoio direto e efetivo a projetos e a¢Ges de ajuda ao desenvolvimento;

b) A prestagdo de assisténcia médica, sem fins lucrativos, as popula¢des vitimas de
cataclismos, acidentes coletivos, situacbes de guerra ou de grave caréncia de
assisténcia médica, mediante a mobilizacdo de todos os meios materiais e humanos
disponiveis;

c¢) A participacdo na definicdo de politicas nacionais de cooperacdo para o
desenvolvimento no campo da saude;

d) A abertura de equipamentos socias de apoio as popula¢des mais carenciadas;

e) Desenvolvimento de todas as a¢des entendidas como Uteis no apoio as populacdes
mais carenciadas;

f) Desenvolvimento de a¢des que visem a defesa e promocdo do ambiente;



g) A realizagdo de ag¢des de informagdo e sensibilizagdo da opinido publica com vista a um
crescente empenhamento na cooperagdo com outros povos;

h) Desenvolvimento de a¢des que visem a defesa e promogdo da cidadania, do civismo e
dos direitos humanos;

i) A atribuicdo e subvencdo de bolsas, prémios, estudos, publicacdes e congressos nas
areas de investigacdao médica, psicoldgica, social, antropoldgica, cultural, jornalistica e
dos Direitos Humanos;

j) O empreendimento de todas as ag¢Oes julgadas oportunas para a realizacdo de toda a

espécie de contributos, destinados a facilitar a prossecugao dos fins indicados.

Artigo 5.2
A Fundacdo inicia a sua atividade a data da sua legalizacdo e a sua duracdo é por tempo

ilimitado.

Artigo 6.2
1. O patrimdnio inicial da Fundacdo é constituido:

a) Pela quantia de vinte e quatro mil, novecentos e trinta e nove euros e oitenta e nove
céntimos, afetada a institui¢ao pelo Fundador;

2. O patrimdnio subsequente da Fundagao sera constituido, nomeadamente:

a) Pelas receitas de espetaculos, coléquios e outras atividades organizadas pelo Conselho
de Administracdo ou pelo Conselho Executivo, desde que aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para recolha de fundos;

b) Pelos rendimentos de bens de que seja detentora;

c) Pelos bens que venha a adquirir por compra, doacdo, heranca ou legado;

d) Pelos apoios financeiros do Estado e outras pessoas coletivas publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

e) Pelos proveitos resultantes das actividades que desenvolve e dos servigos que presta;

f) Por quaisquer outras receitas permitidas por lei.

Artigo 7.2
1. A Fundagdo pode praticar todos os atos necessarios a realizagdo e prossecucdo dos seus fins
e a gestdo do seu patriménio:
a) Adquirindo, onerando e alienando qualquer espécie de bens, nos termos previstos na

lei;



b) Realizar investimentos em Portugal ou no estrangeiro, bem como dispor de fundos em
bancos legalmente autorizados a exercer a sua atividade em Portugal ou no
estrangeiro;

2. Os investimentos da Fundacdao devem respeitar o critério da otimizacdo da gestdao do seu
patriménio e visar, gradualmente e na medida do possivel, a completa independéncia
financeira da Fundacao.

3. A Fundacgdo pode promover todas as atividades que contribuam para a rentabilizacdo do

patrimdnio de que é titular.

Capitulo I

Organizagao e Funcionamento

Artigo 8.2
Sdo drgdos da Fundacao:
a) O Conselho de Administracdo;
b) O Conselho Executivo;
¢) O Conselho Fiscal.
Artigo 9.2

1. O Conselho de Administracdo é composto pelo Presidente e por mais quatro ou oito
Administradores por ele designados, pelo prazo, renovavel, de trés anos.

2. O Conselho de Administracdo é presidido pelo Fundador.

3. Por morte do Fundador, suceder-lhe-a como Presidente, com os mesmos poderes atribuidos
ao fundador, a pessoa que por ele for designada para o efeito, em testamento ou outro
testemunho reconhecido por lei.

4. Na falta de disposicdo testamentaria ou de testemunho reconhecido por lei, a que alude o
numero anterior, suceder-lhe-a no cargo, o Vice-Presidente em fung¢es, com os mesmos
poderes atribuidos ao Fundador.

5. Um dos lugares do Conselho de Administragao sera sempre preenchido pelo descendente
em linha reta, em primeiro grau e o que for mais velho, do fundador, automaticamente
renovavel pelo periodo mencionado no n.2 1 do presente artigo, até que o préprio manifeste
expressa e inequivocamente que nao pretende continuar a desempenhar as fung¢des de

administrador.



Artigo 10.2
1. No decurso do prazo previsto no nimero um do artigo anterior, os Administradores
designados sé poderdo ser destituidos pelo Conselho de Administracao, ocorrendo justa causa.
2. No caso de destituicdo, demissao, morte ou incapacidade de um Administrador designado, o

Conselho de Administracdo procedera a sua substituicado.

Artigo 11.2
1. O Conselho de Administracdo redne mensalmente, na sede social ou em outro local
escolhido por acordo de, pelo menos, metade dos membros em exercicio.
2. As deliberacGes do Conselho de Administracdo sé serdo validas se estiver presente ou
representada, pelo menos, a maioria dos membros em exercicio.
3. E admitida a representacio de um membro por outro, mediante carta escrita pelo membro
ausente.

4. O Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 12.2
1. Compete ao Conselho de Administracdo gerir a instituicdo e representd-la, incumbindo-lhe
designadamente:
a) Garantir a realizagdo do objeto social;
b) Gerir o patriménio afeto a Fundagao;
c) Deliberar sobre as propostas de alteracdo de Estatutos, de modificacdo e extingdo da
Fundacao;
d) Regular e fiscalizar a atuacdo do Conselho Executivo;
e) Nomear os Conselhos Executivo e Fiscal;
f) Demitir os membros dos Conselhos Executivo e Fiscal, caso ocorra justa causa para o
efeito;
g) Definir o quadro do pessoal da instituicdo;
h) Representar a Fundagdo em juizo e fora dele;
i) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberagcbes dos érgdos da
Fundagao.
2. A Fundagao obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administragdo, uma das
quais sera obrigatoriamente a do Presidente, ou na sua falta ou impedimento, a do

Vice-Presidente ou do Secretario-Geral;



b) Pela assinatura conjunta de dois mandatarios legalmente constituidos pelo Conselho
de Administracdo, sendo obrigatdrio o voto favoravel do Presidente do Conselho de
Administracao para legitimar a constituicdo e a revogacdao dos mandatos.

3. Os titulos de delegacao e as procuracdes especificardao os poderes delegados ou conferidos

e o condicionalismo a que fica sujeito o seu exercicio.

Artigo 13.2

1. O Conselho de Administracdo escolherd, de entre os seus membros, um Vice-Presidente e
um Secretario-Geral.

2. O Presidente tem a seu cargo executar as decisdes do Conselho e assegurar o bom
funcionamento da Fundagdo. E, além disso, o porta-voz da Fundacdo, competindo-lhe as
relacbes exteriores com as outras instituicGes, organismos oficiais, organiza¢cdes publicas ou
particulares, governos, imprensa e opinido publica, podendo delegar estas fun¢des no Vice-
Presidente ou no Secretdrio-Geral.

3. O Vice-Presidente é um auxiliar do Presidente e substitui-lo-d nas suas faltas. Tem, além
disso, a seu cargo as relacGes internas no ambito da Fundacdo e a organizacdo dos meios
materiais e técnicos.

4. Ao Secretario-Geral cabe a condu¢do da Fundag¢do na falta do Presidente e do Vice-

Presidente e superintender os servicos da secretaria do Conselho de Administragao.

Artigo 14.2
1. O Conselho Executivo é composto por trés membros designados pelo Conselho de
Administracdo, nomeadamente por um Diretor-Geral e dois Diretores-Gerais Adjuntos.
2. Os membros do Conselho Executivo podem ser nomeados de entre os Administradores.
3. O mandato dos membros do Conselho Executivo é de trés anos, renovavel.
4. Aplica-se a substituicdo dos membros do Conselho Executivo, até ao fim do mandato em
curso, o disposto no artigo nono.
5. Compete ao Conselho Executivo:
a) Executar as decisdes aprovadas pelo Conselho de Administragédo;
b) Elaborar projetos e propostas e submete-los a apreciagdo e aprovagdo do Conselho de
Administragao;
¢) Implementar, coordenar e desenvolver projetos e propostas, mediante a aprovagdo do
Conselho de Administragao;
d) Fornecer todas as informagGes solicitadas pelo Conselho de Administragdo e pelo

Conselho Fiscal;



e) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatdrio e contas,
bem como o orcamento e programa de acdo para o ano seguinte, apds o prévio
parecer favordvel e vinculativo do Conselho de Administracdo relativamente aos
mesmos;

f) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos bem como a escrituragdo dos

livros, nos termos da lei;

Artigo 15.2
1. O Conselho Executivo redne quinzenalmente, na sede social ou em qualquer outro local
escolhido por acordo de, pelo menos, metade dos membros em exercicio.
2. As deliberagdes do Conselho Executivo so serdo vélidas se estiver presente ou representada,
pelo menos, a maioria dos membros em exercicio.
3. E admitida a representacio de um membro por outro, mediante carta escrita pelo membro
ausente.

4. O Diretor-Geral tem voto de qualidade.

Artigo 16.2
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros designados pelo Conselho de
Administracdo, os quais, de entre si, escolherdao um Presidente.
2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de trés anos, renovavel.
3. Aplica-se a substituicdo dos membros do Conselho Fiscal, até ao fim do mandato em curso,
o disposto no artigo nono.
4. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a gestdo e as contas da Fundacdo;
b) Verificar, sempre que o julgue conveniente, a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos da Fundacgao;
c) Dar pareceres sobre o relatdrio, contas e orcamento e sobre todos os assuntos que o
Conselho Executivo submeta a sua apreciacdo, mediante prévio parecer favordvel e

vinculativo do Conselho de Administragdo.

Artigo 17.2
1. Os membros dos corpos gerentes que exergam 0s seus cargos em regime de prestagdo de
servicos a tempo integral ou parcial serdo remunerados, nos termos que o Conselho de

Administracdo fixara.



2. Os restantes membros dos corpos gerentes ndo terdo direito a remuneragcao, mas ser-lhes-

do pagas as despesas derivadas dos exercicios dos seus cargos.

Artigo 18.2
Nao podem ser reeleitas ou novamente designadas para os 6rgaos da Fundacdo as pessoas
gue de algum deles, ou do de outra pessoa coletiva de utilidade publica, tenham sido
removidas mediante processo judicial, ou tenham sido declaradas responsdveis por

irregularidades cometidas no exercicio das suas funcoes.

Artigo 19.2
Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada o6rgdo, deverd proceder-se ao

preenchimento das vagas verificadas no prazo de um més.

Artigo 20.2

1. As reunides dos érgaos da Fundacdo sdo convocadas pelos respetivos Presidentes, no que
concerne aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e pelo Diretor-Geral, no que concerne ao
Conselho Executivo.

2. Os drgaos da Fundagdo sé podem deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente do Conselho de Administragdo, além do seu voto, o direito a voto de desempate.

4. As votacles respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos membros dos érgdos da

Fundacdo serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 21.2

1. Dos membros dos drgaos da Funda¢do ndo podem abster-se de votar nas reunides em que
estejam presentes e sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes.
2. Além de outros casos previstos na lei, constituirdo causa de exoneragdo de responsabilidade
dos membros dos érgdos da Fundagao:

a) Nao terem tomado parte na respetiva deliberagdo e a ela se oporem com declaragdo

feita na reunido imediata em que se encontrem presentes;

b) Terem votado contra essa deliberagdo e fazerem-no consignar em ata.



Artigo 22.2
1. Os membros dos érgaos da Fundagcdo ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos cbnjuges, ascendentes,
descendentes e equiparados.
2. Os membros dos 6rgdos da Fundacao ndao podem contratar direta ou indiretamente com
esta, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Fundacao e tal fique a constar da

ata da reunido do respetivo drgao.

Artigo 23.2
Das reuniGes dos 6rgdos da Fundacdo serdo lavradas atas, que serdo obrigatoriamente

assinadas pelos membros presentes.

Artigo 24.2
O Conselho de Administracdo podera, desde que tenha o voto favordvel do Presidente e
ouvido o Fundador, se for vivo, propor ao Ministro da tutela a modificacdo dos presentes

Estatutos.

Artigo 25.2
No caso de extingdo da Fundagdo, o patrimdnio desta revertera para a pessoa coletiva de
utilidade publica cujos objetivos mais se aproximem com os da Funda¢do, a qual serd

determinada por despacho do Ministro responsavel pela tutela.



